Договор  Nо ____
на оказание услуг по поиску и подбору персонала

г. Москва                                                                                                   « ___ »  ______________  201_  г.

_______________________________ именуемое в дальнейшем ЗАКАЗЧИК, в лице ________________________________________, действующего на основании Устава, с одной стороны, и ООО «ПРОФЭЛИТ» именуемое в дальнейшем ИСПОЛНИТЕЛЬ, в лице Генерального директора Кормилицына И.В.., действующего на основании Устава, с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:
1. Предмет договора

1.1. По настоящему договору ИСПОЛНИТЕЛЬ принимает на себя обязательства оказать ЗАКАЗЧИКУ услуги, связанные с поиском и подбором персонала, а ЗАКАЗЧИК обязуется принять и оплатить оказанные ИСПОЛНИТЕЛЕМ услуги в соответствии с условиями настоящего договора. 

1.2. Стоимость услуг по подбору специалистов указывается в отдельном Приложении, которое является неотъемлемой частью настоящего  Договора

1.3. Критерии и требования ЗАКАЗЧИКА к персоналу, подбор и поиск которого осуществляет ИСПОЛНИТЕЛЬ, предусматриваются в Анкете-Заявке, которая является неотъемлемой частью настоящего договора.   
2. Обязанности  ИСПОЛНИТЕЛЯ

2.1. ИСПОЛНИТЕЛЬ проводит отбор специалистов и представляет ЗАКАЗЧИКУ резюме с биографическими и  квалификационными данными на специалистов.
Специалист считается представленным ЗАКАЗЧИКУ, если ИСПОЛНИТЕЛЬ направит, а ЗАКАЗЧИК получит резюме данного кандидата и не заявит в течение одного рабочего дня, что этот кандидат уже был ранее предоставлен ему из другого источника.
2.2. После выполнения условий, указанных в п. 2.1, ИСПОЛНИТЕЛЬ направляет к ЗАКАЗЧИКУ для прохождения собеседования специалистов по каждой вакансии. 

2.3. Если до окончания __ - месячного испытательного срока ЗАКАЗЧИК уволит кандидата по причине не соответствия требованиям, указанным в Анкете-Заявке, то на основании письменного Заключения ЗАКАЗЧИКА о причинах увольнения специалиста и представленной ЗАКАЗЧИКОМ копии приказа об увольнении ИСПОЛНИТЕЛЬ обязан представить другого кандидата бесплатно (процедура замены осуществляется однократно). 
2.4. ИСПОЛНИТЕЛЬ освобождается  от замены специалиста в случаях:

2.4.1. несоблюдения ЗАКАЗЧИКОМ требований Трудового законодательства; 

2.4.2. несоблюдения ЗАКАЗЧИКОМ обязательств по трудовому договору, заключенному  со специалистом;

2.4.3. сокращения штата или ликвидации предприятия  ЗАКАЗЧИКА;  

2.4.4. принятия ЗАКАЗЧИКОМ специалиста на другую должность, не предусмотренную  заявкой.

3. Обязанности ЗАКАЗЧИКА
3.1. ЗАКАЗЧИК обязуется в 3-дневный срок после получения резюме, в случае принятия решения о целесообразности проведения собеседования со специалистами, сообщить ИСПОЛНИТЕЛЮ дату, время и адрес проведения собеседования.
3.2. ЗАКАЗЧИК обязуется в 5-дневный срок со дня собеседования с направленным к нему специалистом сообщить ИСПОЛНИТЕЛЮ свое решение о соответствии или несоответствии его предъявляемым требованиям.  Факт выхода специалиста на работу ЗАКАЗЧИК обязуется сообщить ИСПОЛНИТЕЛЮ  в течение 2 дней после принятия соответствующего решения..  
        В случае, если принято решение о найме специалиста, представленного ИСПОЛНИТЕЛЕМ, на другую должность или в любую другую структуру, организационно взаимодействующую с ЗАКАЗЧИКОМ, ЗАКАЗЧИК обязуется произвести оплату в соответствии с первичными условиями договора или с согласия ИСПОЛНИТЕЛЯ составить  отдельное приложение о стоимости услуг,   которое после подписания его сторонами будет являться неотъемлемой частью настоящего Договора. ЗАКАЗЧИК обязуется не передавать информацию о представленных ИСПОЛНИТЕЛЕМ специалистах сторонним организациям без согласования с ИСПОЛНИТЕЛЕМ.
3.3. Если Заказчик в течение одного года с момента собеседования нанимает специалиста, направленного Исполнителем, либо принимает его на должность, не предусмотренную настоящим Договором, либо рекомендует такого специалиста  для трудоустройства иным (дочерним, партнерским и т.д.) юридическим и физическим лицам, что приводит к трудоустройству специалиста, считается, что Исполнитель выполнил свои обязательства в полном объеме и Заказчик обязан оплатить услуги Исполнителя в соответствии с пунктом  4.1.

4. Стоимость услуг и порядок оплаты

4.1. ЗАКАЗЧИК обязуется в течение 5 ( пяти )  банковских дней со дня выхода каждого из указанных в Приложении специалистов на работу перечислить на расчетный счет ИСПОЛНИТЕЛЯ указанную по данной позиции сумму, при условии получения от ИСПОЛНИТЕЛЯ Счета и  Акта сдачи-приемки работ.
Оплата производится без НДС на основании ст. 346.12 и 346.13 гл. 26.2 Налогового кодекса Российской Федерации. 
4.2. В случае если по истечению 5 ( пяти ) рабочих дней со дня получения Заказчиком Акта, в адрес Исполнителя не поступит ни экземпляр Акта, подписанного полномочным представителем с приложением копии документа, подтверждающего полномочия представителя Заказчика, ни письменный мотивированный отказ от его подписания, то Акт считается подписанным Заказчиком, а оказанные Исполнителем услуги – принятыми Заказчиком без замечаний и подлежащими оплате в полном объеме.

4.3. Если в течение установленного договором срока оплата не произведена, то Заказчик теряет право на бесплатную замену.
4.4. В случае если Заказчик, разместивший Заказ на подбор кандидата, отменяет Заказ по причинам, не связанным с неисполнением Исполнителя своих обязательств по настоящему договору (продвижение внутреннего кандидата, реструктуризация в компании, отказ от позиции и др.), при условии, что Исполнитель направил Заказчику не менее 3 (трех) кандидатов на указанную позицию, то Исполнитель вправе выставить счет на оплату консультационных услуг по исследованию рынка кандидатов в размере 25 ( двадцать пять ) % вознаграждения Исполнителя за оказание услуг, согласованного Сторонами.

4.5. Вознаграждение, выплаченное ЗАКАЗЧИКОМ ИСПОЛНИТЕЛЮ за конкретную позицию/специалиста, не может быть отнесено к другой позиции/специалисту. 

5. Ответственность сторон

5.1. В случае нарушения ЗАКАЗЧИКОМ условий, содержащихся в п. 4.1. настоящего Договора, ЗАКАЗЧИК выплачивает ИСПОЛНИТЕЛЮ пеню в размере 0.1% от стоимости услуг по подбору специалиста за каждый день просрочки.
6. Порядок разрешения споров
6.1. Стороны договариваются, что приложат максимум усилий, чтобы решить все возникшие разногласия путем переговоров на уровне руководителей. По итогам переговоров составляется акт. В случае невозможности разрешения разногласий данным путем, стороны решают их в Арбитражном суде г. Москвы.

7. Дополнительные условия
7.1. Настоящий Договор составлен в 2-х подлинных экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

7.2. В случаях, не предусмотренных настоящим Договором, стороны руководствуются действующим законодательством РФ.

7.3. Стоимость услуг и порядок оплаты, указанные в настоящем договоре, являются коммерческой тайной.

8. Срок действия договора
 8.1. Настоящий договор заключен сроком на один год и считается автоматически продленным на последующий год, если ни одна из сторон не сделала письменного заявления о прекращении действия настоящего договора в срок не позднее, чем за 20 дней до даты прекращения его действия.

	ИСПОЛНИТЕЛЬ
	ЗАКАЗЧИК

	ООО «ПРОФЭЛИТ»

121087, г. Москва

Ул. Барклая дом 6, строение 5, комн. 22

ИНН 7730708705 / КПП 773 001 001

р/с 407 028 100 023 600 001 12

в АО «АЛЬФА-БАНК»  г. Москва

к/с 301 018 102 000 000 005 93

БИК 044 525 593
Генеральный директор

______________

И.В. Кормилицын

	_______________________




                                                                                                                                       Приложение № 1 

                                                                                                                                     к Договору № ____
                                                                                                                          от « ___ »   ___________  201_ г.

Стоимость услуг по подбору персонала

	№
	Вакансия
	Стоимость (Руб.) 
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Исполнитель: 



                       Заказчик:

	Генеральный директор

______________

И.В. Кормилицын

	_______________________
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